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1. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko kluczowym dziataniem

CSR

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jest coraz istotniejszym elementem budowania
aktywnosci biznesowej Spoétki i odzwierciedla sie we wszystkich plaszczyznach jej
oddziatywania. Prowadzenie biznesu w sposéb odpowiedzialny oddziatywa zatem nie tylko
na klientéw czy pozostatych partneréw biznesowych Spotki ale wptywa tez na ksztatt relacji z

jej pracownikami i ich bezposrednim otoczeniem.

Stawiajgc na stabilny i zrédwnowazony wzrost Spotka stawia na jego trwatg podstawe w

postaci Srodowiska naturalnego i bierze odpowiedzialnos¢ za:

o Sposbéb, w jaki na nie oddziatuje wtasng dziatalnoscig biznesowa,
o Ksztalt, jaki mu nadaje w obrebie witasnego srodowiska zakladu pracy
bezposredniego otoczenia naturalnego.
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Dlatego tez kluczowym elementem dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
staje sie przyjecie odpowiedzialnosci za srodowisko i koncentracja dziatan w tym
obszarze

1.1.  Kierunki strategiczne w obszarze Srodowiskowej OdpowiedzialnoSci

Biznesu
Nacisk na dziatania wspierajgce ochrone srodowiska zostat natozony przez Spotke w dwoch
newralgicznych punktach.

1.1.1. Wymiar biznesowy: - Oferowanie ustug optymalizujgcych efektywnosé
Srodowiskowg

Pierwszym jest relacja z klientem Spotki, oparta o dostarczanie mu kompleksowych
rozwigzan (produktow i ustug Spofki), nie tylko efektywnych finansowo ale dodatkowo i
przede wszystkim optymalizujgcych efektywno$¢ srodowiskowg. Oznacza to, ze na kazdym
etapie produkcji i w kazdym elemencie realizowanego zlecenia Spdtka jest gotowa
zastosowac Ssrodki produkcji oraz gotowe materiaty, spetniajgce wszelkie normy z zakresu
bezpieczenstwa dla srodowiska i najwyzsze standardy proekologiczne. Wzbudzanie i
gratyfikowanie proekologicznych potrzeb partneréw Spofki staje sie centralng osig biznesu i
diugotrwatych relacji biznesowych z jej klientami.

1.1.2. Wymiar srodowiskowy - Srodowisko zaktadu pracy i najblizsze otoczenie

Drugi punkt ciezkosci to srodowisko naturalne i to zaréwno te, ktore jest srodowiskiem
zaktadu pracy, w ktorym toczy sie codzienna produkcja, jak i to, ktére jest Srodowiskiem
prywatnego zycia pracownikéw Spotki. To ono stanowi przedmiot najwyzszej troski Spétki,
wokot ktérej zbudowana jest druga o$ strategii dziatan wspierajgcych ochrone srodowiska
(Corporate Environmental Responsibility).
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1.1.3. Corporate Environmental Responsibility -zakres i obszary strategiczne

Wewnetrzne
srodowisko
zakiadu

Wymiar biznesowy: * Prqd
dostarczanie rozwigzan *Woda

. » Ogrzewanie
efektywnych srodowiskowo

EDC Expert - Klimatyzacja

« Hatas

+ Normy produkcji °(r;d(iL\Lr:1nu'alirf§Jéiu
: Eggci;uszynowy Corpo ra te papierowych
« Tusze, farby, tone H » Gospodarka
Pl Environmental il

« Etykiety Responsibility

+ Folie

Srodowisko naturalne
najblizszego otoczenia

« Akcje proekologiczne
» Swiadomosé¢ ekologiczna pracownikow

1.2. Dziatania kluczowe
Realizacja strategii CSR w zakresie kluczowym dla Spéiki realizowana jest poprzez
podejmowanie i konsekwentne podejmowanie nastepujgcych dziatan :

1. racjonalne gospodarowanie energig i stosowanie energooszczednych rozwigzan,
2. korzystanie w procesie produkcji z materiatow i Srodkéw produkcji zaopatrzonych
w certyfikaty ekologiczne,

3. optymalizacje gospodarowania wytworzonymi odpadami,
4. monitorowanie oddziatywan srodowiskowych wynikajgcych z przebiegu procesow
produkcyjnych,
5. podnoszenie swiadomosci ekologicznej pracownikéw,
6. zaangazowanie w realizacje celdow srodowiskowych pracownikow i kadry kierowniczej
wszystkich szczebli zarzgdzania.
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2. Corporate Environmental Responsibility -wymiar
biznesowy

2.1. Zarzadzanie i proces produkcyjny- Certyfikaty - ISO 9001 oraz ISO
14001

Nasz profesjonalizm przejawia sie w przestrzeganiu normy ISO 9001 oraz ISO 14001
(zakres: przygotowanie do druku, druk offsetowy, druk cyfrowy i ustugi introligatorskie).
Oferowane przez nas ustugi spetniajg miedzynarodowe standardy jakosci ISO 9001 i ISO
14001, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby odbiorcéw oraz wymogi dynamicznie
rozwijajgcego sie rynku.

EDC Expert Direct Communication Sp. z 0.0. oferuje produkty bezpieczne i w petni legalne
oraz ponosi peing odpowiedzialnos¢ wobec Klientdw w zakresie wytwarzanych produktéw i
$wiadczonych ustug.

Nasi pracownicy sg przeszkoleni w zakresie wdrozonych systeméw, sg Swiadomi zagrozen
jakie zostaty zidentyfikowane w catym cyklu zycia oferowanych produktéw.

2.2. Urzagdzenia produkcyjne firmy Ricoh i Xerox

Drukujemy na maszynach poligraficznych firmy Ricoh i Xerox - Swiatowych liderow realizacji
idei zrGwnowazonego rozwoju i producentéw produktéw spetniajgcych najwyzsze standardy
ekologiczne. Wspotpraca z Ricoh i Xerox wykracza poza zwyktg formute relacji z firma
serwisowa, to jest ograniczang jedynie do technicznego przegladu i utrzymania maszyn ale
pozwala tez czerpa¢ z doswiadczen tych potentatéw w zakresie eliminowania szkodliwych
dla srodowiska substancji uzywanych w procesie produkcji, poprawia¢ wydajnos¢ transportu
oraz promowac zielony marketing.

2.3. Papier -wymagany Certyfikat FSC i PEFC

Kupujac papier na rzecz wilasnej produkcji zwracamy uwage na to czy nasi dostawcy
posiadajg Certyfikat Forest Stewardship Council® (FSC) i Programme for the Endorsement of
Forest Certification (PEFC). Oba te certyfikaty funkcjonujace w przemysle drzewno-
papierniczym swiadczg o tym, ze surowce, potfabrykaty i wyroby gotowe posiadajgce ten
certyfikat pierwotnie pochodzg 2z obszarow lesnych spetniajgcych wymagania
odpowiedzialnej gospodarki lesnej biorgcej pod uwage aspekty ekonomiczne spoteczne i
ekologiczne.

Certyfikat FSC i PEFC w praktyce oznaczajg wiec, ze drewniany lub papierowy produkt
zostat wytworzony w sposéb odpowiedzialny na wszystkich etapach produkgciji.

Wszyscy producenci i dystrybutorzy drewna i produktdow z drewna, ktérzy po raz pierwszy
wprowadzajg te wyroby na rynek Unii Europejskiej, muszg spetnia¢ wymagania Dyrektywy
Unii Europejskiej 995/2010 - mie¢ wdrozony system zasad nalezytej starannosci obejmujgcy
procedury i $rodki stuzgce m.in. identyfikacji zrédta pochodzenia drewna i oceny ryzyka.
Zarowno certyfikacja FSC, jak i PEFC w znaczny sposdb pomaga spetni¢ te wymagania.

2.4. Farby drukarskie, tusze, tonery

Farby i lakiery posiadajg certyfikat BRC (bio-renewable content), poswiadczajgcy zawartosc
sktadnikow bioodnawialnych i sg pozyskiwane w sposéb przyjazny dla srodowiska, brak
toksycznych rozpuszczalnikdéw i zastepowanie ich tuszami wodnymi.
https://www.copyshop.krakow.pl/druk-ekologiczny/

2.5. Koperty proekologiczne
W procesie realizacji zlecen naszych klientéw preferujemy uzycie kopert spetniajgcych
najwyzsze wymogi bezpieczehstwa dla $rodowiska naturalnego. Szczegdlng uwage
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zwracamy na to, czy uzywane przez Nas koperty majg certyfikaty FSC oraz PEFC.
Wymagamy tez od Naszych dostawcow certyfikatow BLUE ANGEL, NORDIC SWAN czy ,W
TROSCE O NATURE” — certyfikat przyznany przez Polski System Recyclingu. Eliminujemy z
uzycia koperty, w ktérych zastosowano chemikalia zagrazajgce srodowisku, a zwracamy
uwage, zeby zastosowany tam papier, wodne farby i kleje spemniaty najwyzsze
proekologiczne standardy. Stosowane przez nas koperty coraz czesciej maja tez certyfikaty
,CO, Neutral”.

2.6. Stosowane folie

Coraz czesciej stosujemy folie biodegradowalne i kompostowalne typu BIO. Wykonane s3g
one z modyfikowanej skrobi kukurydzianej (biotworzywo Mater-Bi) i spetniajg wymogi normy
Unii Europejskiej EN 13432:2000. Rekomendowane sg przez Osrodek Badawczo-
Rozwojowy Opakowan COBRO i posiadajg certyfikaty DIN CERTCO oraz VINCOTTE. Sag
one doskonatg alternatywg dla foli z tworzyw sztucznych, posiadajg bardzo dobrg
drukowalnos¢, a przede wszystkim sg przyjazne dla Srodowiska.

2.7. Pakowanie naszych produktéw

Do pakowania naszych produktéw (zrealizowanych na rzecz klientow ustug w procesie
produkcyjnym) stosujemy w standardzie kartony wykonywane tylko i wytgcznie z surowcéw
pochodzacych z odzysku z makulatury z oznaczeniem FSC Recycled. Stosujemy tez koperty
babelkowe z certyfikatem FSC.

2.8. Gospodarka odpadami
Firma zapewnia zdefiniowany, zgodny z wymogami polskiego i unijnego prawa tok
postepowania przy kwalifikowaniu i sprawowaniu nadzoru nad odbiorcami odpadow.
Segregacja i odbior odpaddéw z terenu firmy jest realizowana poprzez kwalifikowanych
odbiorcow odpaddw z wykorzystaniem listy zdefiniowanych odpadow
Weryfikacja odbiorcéow odpaddéw dokonywana jest poprzez sprawdzenie czy odbiorca
posiada przewidziane przepisami o odpadach decyzje w zakresie:

e Zzbierania,

e odzysku

e unieszkodliwiania odpadow.
Odpady komunalne wytworzone przez pracownikéw na terenie zaktadu podlegajg réwniez
segregacji. Na terenie zaktadu (w strefach socjalnych) rozmieszczone pojemniki pozwalajg
na segregacje odpaddéw na nastepujgce frakcje: papier, plastik, szkto, odpady mieszane.

3. Corporate Environmental Responsibility -wymiar
srodowiskowy

3.1. Ksztattowanie wewnetrznego srodowiska zaktadu pracy.

3.1.1. Woda mineralna i opakowania plastikowe

ZrezygnowaliSmy z zakupu wody mineralnej i innych napojow w butelkach plastikowych i
kartonach. Wewnetrzna instalacjia wodna w zaktadzie pracy oparta jest o technologie
osmozy z filtracjg pozwalajgcg na takie uzdatnienie wody, ze ta nadaje sie do celéw
konsumpcyjnych. Woda w obszarze biurowym rozlewana jest do szklanych karafek , z
ktérych pracownicy oraz goscie rozlewajg jg sobie do szklanek.
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3.1.2. Srodki higieny indywidualnej

Dla ograniczenia zuzycia papierowych recznikbw zamontowano podajniki z sensorem.
Ograniczajacym podanie wiecej niz jednego listka papieru (spowodowato to obnizenia
zuzycia tych recznikéw o 50%).

W wiekszosci toalet znajdujg sie czujki ruchu, ktére ograniczajg zuzycie energii elektrycznej
i automatyczne gaszenie swiatta, w czasie gdy nikt z nich nie korzysta.

W toaletach znajdujg sie réwniez baterie czasowe, ktdére uniemozliwiajg zbyt duze zuzycie
wody oraz pozostawienie odkreconego kranu.

3.1.3. Wymiana oswietlenia

Modernizacja oswietlenia na halach produkcyjnych oraz magazynowych. Zrezygnowano ze
Swietlowek starej generacji na rzecz nowych, energooszczednych, ktére w efektywniejszy
sposob spetniajg normy i wymagania stawiane bezpiecznej i higienicznej pracy naszych
pracownikéw (Swietlowki LED). Modernizacja oswietlenia spowodowata zmniejszenie zuzycia
energii elektrycznej oraz zmniejszenie samej ilosci potrzebnych opraw do doswietlenia
pomieszczen.

3.1.4. Wymiana klimatyzatoréw

Wymiana w obszarze biurowym klimatyzatorbw pracujgcych na czynniku R-22
(wycofanym z produkcji w roku 2015 ze wzgledu na swoj negatywny wptyw na srodowisko,
ktérego uzytkowanie dozwolone byto do konca roku 2020). Nowe klimatyzatory dziatajg na
ekologicznym czynniku, biodegradowalnym, ktéry nawet podczas zaistniatej awarii i wycieku
gazu do srodowiska jest przyjazny dla warstwy ozonowe;.

3.1.5. Wymiana ogrzewania
W roku 2015 zmieniono ogrzewanie z olejowego na gazowe.

3.1.6. Walka z hatasem

W roku 2020 rozpoczeto prace majgce na celu zmniejszenie emisji hatasu do $rodowiska.
Na halach produkcyjnych na wentylatorach wyrzutowych zamontowano ttumiki akustyczne.
Zamowiono réwniez ostony kierunkowe wylotu wentylatora, ktérych zadaniem bedzie
kierowanie ruchu wyrzucanego powietrza w ziemige, co bedzie stanowito dodatkowe
wygtuszenie.

W roku 2019 zakupiono kompresor zmienno-obrotowy (energooszczedny)

3.2. Dziatania wspierajgce srodowisko naturalne

3.2.1. Sprzatanie Lasu Wolborskiego

Uwielbiamy wyzwania! Potgczenie ekologii, edukacji i dobrej zabawy na swiezym powietrzu —
obok takiego wyzwania przejs¢ obojetnie nie mogliSmy. 10 maja edc.team wraz z rodzinami
w asyscie @Nadlesnictwa Piotrkdow, w ramach #trashchallenge wysprzatato cze$¢ Lasu
Wolborskiego na btysk. Czysta okolica cieszy, a trud z dobrze wykonanej pracy cieszy
podwdjnie.
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4. Pozostate dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu realizowane przez Spoétke

4.1. Inicjatywy wspierajgce przeciwdziatanie zakazeniom w zagrozeniu
epidemicznym

4.1.1. Produkcja przytbic -kwiecien 2020

Wyprodukowalismy 4 752 sztuki przytbic ochronnych.

Wsparlismy, m.in.:

1. Pracownikow stuzby zdrowia:

+ Samodzielny Szpital Wojewodzki im. Mikotaja Kopernika,
Odziat Laryngologii Szpitala im. Pirogowa w todzi,
Szpital w Etku.

Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach,

Sity Zbrojne Rzeczpospolitej Polskiej,

MPS International Sp. z 0.0.,

Clovin S.A,,

Novo Tech Sp. z 0.0,

EBS 3E Production sp. z 0.0.,

Emerson Sp. z 0.0,

Odziat Poczty Polskiej na terenie produkcji EDC.

©COoNOOhwh *

4.1.2. Maseczki dla pracownikéw

Kazdy z pracownikow otrzymat bawetniane maseczki ochronne wielokrotnego uzytku.
Maseczki sg kolorowe, w geometryczne wzory z kieszonkg na wymienny filtr - taki radosny
akcent tych wyjatkowych czaséw.

4.1.3. Akcja ,czysta klamka”

Promujemy bezpieczenstwo w przestrzeniach publicznych biorgc udziat w akcji ,Czysta
Klamka” organizowanej przez Stowarzyszenie Marketing Bezposredniego SMB i Rady ds.
Rynku Direct mail. Nagrywajac instruktazowe filmiki, tworzgc infografiki i inne materiaty
wizerunkowe, ktére pokazuijg jak dbac o czystos¢ i zy¢ bezpiecznie w koronawirusie.

4.1.4. Ulotki dla Fundacji Widzialna Reka Piotrkow Trybunalski
Wyprodukowalismy 5 000 sztuki ulotek dla Fundacji Widzialna Reka Piotrkéw Trybunalski,
ktére zostaty rozdane seniorom na terenie Piotrkow Trybunalskiego.

4.1.5. "Otwarci na normalnosc"

"Otwarci na normalno$¢" - wizerunkowa kampania EDC stanowigca ciekawe, nietuzinkowe
zestawienie dobrych praktyk w walce z koronawirusem z optymizmem i pozytywnym
mys$leniem. Kampania dedykowana przyjaciolom EDC polegajgca na dwustronnym
zadrukowaniu zawieszek na drzwi, ktére miaty wniesé pozytywny nastréj w przestrzen
biurowg naszych klientow. Grafika i hasta méwity o zachowaniu izolacji podkreslajgc
waznosc¢ relacji, trzymaniu dystansu, ktéry nie przeszkadza w trzymaniu usmiechu oraz
zamianie strefy czystosci w morze radosci.

4.1.6 Premia pieniezna dla pracownikdéw za zaszczepienie sie przeciwko grypie -
wrzesien 2020

Zarzad Spoétki we wrzesniu 2020 roku przyznat premie zdrowotng dla pracownikow, ktorzy
zaszczepili sie przeciwko grypie. Celem powotania tej premii bylo zapewnienie
bezpieczenstwa zatrudnionych pracownikéw w ramach zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19 i innych choréb zakaznych.
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4.1.7. Dodatkowe wolne dni dla pracownikow po szczepieniu przeciwko Covid-19
Pracodawca w ramach dziatan prewencyjnych, majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce i w trosce o ich zdrowie,
podjagt decyzje o przyznaniu dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego tym Pracownikom
Spotki, ktérzy poddadzg sie szczepieniu przeciwko Covid -19 zgodnie z programem
Narodowego Programu Szczepien. Kazdemu Pracownikowi Spofki, ktoéry podda sie
szczepieniu przeciwko Covid-19 -w ramach Narodowego Programu Szczepien przystugiwaé
bedzie jeden dodatkowy dzien wolny po kazdym dniu, w ktérym poddat sie szczepieniu

4.2. Wpieramy potrzebujgcych

4.2.1. Wspétpraca z Fundacjg JIM -wsparcie dzieci z autyzmem

Aktywne uczestnictwo w wydarzeniu #polskananiebiesko bedgcym gestem solidarnosci z
ludzmi chorymi na autyzm. Tym gestem wyraziliSmy solidarnos¢ z osobami z autyzmem i
podkreslilismy naszg empatie i tolerancje dla spoteczenstwa. W naszym biznesie mamy
poczucie odpowiedzialnosci spotecznej, dlatego natychmiastowo zareagowaliSmy na
zaproszenie Fundacji JiM, ktorg od lat wspieramy w marketingu bezposrednim. Podczas
wydarzenia zorganizowalismy wsrdd pracownikdéw niebieskg sesje zdjeciowg, oswietlilismy
na niebiesko firmowe wnetrza, a naszg identyfikacje wizualng w mediach spotecznosciowych
mozna byto zobaczy¢ w niebieskich barwach.

4.2.2. ,Tniesz bo wiesz” -2019 -pomoc kobietom chorym na raka

Ponowny udziat w akcji ,,Tniesz bo wiesz’ — lokalnej inicjatywy na rzecz chorych na raka
kobiet, ktéra obyta sie w Piotrkowie w dniach 11-12 pazdziernika. Edc.Expert wesparto akcje
zorganizowang przez Salon Urody ,,Perfect”.

Edc Expert wspiera akcje Tniesz bo Wiesz!, aby uhonorowaé Darczyncow $cinajgcych swoje
wlosy na rzecz pacjentek onkologicznych. Podarowalismy 200 koszulek z wizerunkiem akgciji.

4.3.3 Fundacja ,Integracja JP II” pomoc dla niepetnosprawnych dzieci-grudzien 2020
Fundacja zorganizowata takze w roku 2020 swojg ,SZYBKA PACZKE” i obdarowata
upominkami dzieci z niepetnosprawnosciami (niewidome i niedowidzgce, niedostyszace i
niestyszgce) z osrodkéw szkolno- wychowawczych, doméw dziecka, a takze dzieci ze Szkot
Zycia z wojewodztwa todzkiego. Przygotowane zostato 1000 paczek, ktore zostaty
rozwiezione i rozdane dzieciom, osobiscie przez Prezesa Fundacji ks. dr Piotra Turka w
grudniu 2020 r. Darowizna w kwocie 25 000, 00 zt, otrzymana od EDC Direct Communication
Sp. z 0.0. zostata wykorzystana na dofinansowanie akcji przygotowania i przekazania 1000
paczek dzieciom. Paczki zawieraly 15 rodzajow stodyczy, kosmetyki i zabawki przytulanki.
Ponizej umieszczono link do strony internetowej Fundacji oraz link do materiatu TVP3 Lo6dz.

https://integracjajp2.org/

https://lodz.tvp.pl/51217292/sw-mikolaj-mimo-obostrzen-odwiedzil-niepelnosprawne-dzieci

4.3. Wsparcie lokalnych inicjatyw kulturalnych i sportowych

4.3.1. ,Najlepszy”

Bezposrednie spotkanie edc.team z legendg polskiego triathlonu Jerzym Gorskim, ktory
opowiedziat Nam swojg droge do mistrzostwa, petng zwatpien, trudnosci i walki z wkasnymi
stabosciami. Na koniec warsztatéw wzielismy udziat w porannym biegu z Mistrzem, ktory
udzielit naszej reprezentacji firmowej kilku cennych, triatlonowych wskazéwek. Catosc
wydarzenia zwienczyta nagroda dla pracownikdw w postaci wilasnorecznie podpisanej
publikacji ,Najlepszy”.
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4.3.2. Wsparcie Piotrkowskiej Fundacji Talentéw- GymnaEstrada lipiec 2019

Spotka przyczynita sie do wyjazdu miodych gimnastyczek i gimnastykéw z powiatu
piotrkowskiego na World Gymnaestrada w Dornbirn w Austrii. Jest to flagowa
impreza Miedzynarodowej Federacji Gimnastycznej, ktéra odbywa sie co cztery lata od 1953
roku. Ponad 18 000 gimnastyczek i gimnastykéw z 65 krajéw przez tydzien uczestniczyto w
pokazach i wydarzeniach sportowych pokazujgc kolory swojego kraju. Spétka wspomogta
jedyny zespot z Polski, ktory po raz pierwszy w historii ,World Gymnaestrady” brat udziat w
takiej imprezie. Zespét z dumg reprezentowat Polske i wojewddztwo tddzkie.

4.4. Wspieranie dziatalnosci sportowej pracownikow

4.4 1. Trathlon
(na podstawie gorgcych relacji z firmowych mediéw spotecznosciowych EDC Direct
Communication)

Betchatow LOTTO Triathlon Energy 2019

Jest podium - Il miejsce w sztafecie 1/2 IronMan

edc.team w sktadzie:

Bartosz (ptywanie 1,9 km)

Mariusz (rower 90 km)

Ariel (bieg 21,1 km)

Spisali sie na medal, brawurowy wynik 4:43:26. JesteSmy mega dumni — brawo!

4.4.2. Biegi/ultra biegi/maratony
(na podstawie goracych relacji z firmowych mediéw spotecznosciowych EDC Direct
Communication)

#t.6dZBusinessRun

Sport, druzyna, pomaganie! — w wykonaniu edc.team dajg Swietne rezultaty. W
miniony weekend pobieglismy w piecioosobowej sztafecie na #todzBusinessRun
2019. Na 606 startujgcych druzyn zajeliSmy 12 miejsce. Wrzesieh 2019

@nagonka

W kilkuosobowym sktadzie wzieliSmy udziat w biegu @nagonka. W zréznicowanym
i wymagajgcym terenie na dystansie 13 kilometrow po raz kolejny pobilismy kilka
zyciowych rekordow. Gratulacje — jestesmy z Was mega dumni.

bieg w Szczawnicy

Z dumg informujemy i ogtaszamy, Ze nasz edc.team po raz kolejny pokonat swoje
zyciowe rekordy, tym razem w biegu w Szczawnicy — 27.04.2019 r. A pobiegli po
cafo$ci, nie wahajgc sie na zadnym odcinku trasy 20 km: Magda i Gosia, 43 km:
Mariusz, Kuba, Mariusz i Ariel 97 km: Rafaf!!! Brawo jesteSmy z Was mega dumni

IX Pétmaraton Pabianicki

Ariel i Mariusz, 24 marca w IX Pbétmaratonie Pabianickim z edc.team pokonali linie
mety z nowymi zyciowkami. My jesteSmy mega dumni - brawo Wy!

Zelowski Szus O Czdétenko

Edc.team w sktadzie: Magda, Mariusz, Ariel, Mariusz i Jakub poszusowali w
zorganizowanym biegu w Zelowie na dystansie 10 kilometrow. Walczyli nie tylko z
wtasnymi stabosciami ale konkurowali rowniez o czétenko. A czym jest czétenko?
Oczywiscie, ze to nie tylko nazwa obuwia, czétenko to réwniez element krosna
tkackiego. Tradycja tkacka silnie wpisana jest w historie Zelowa, nie dziwi zatem
szyld biegow: Zelowski Szus O Czbétenko. Jestesmy z Was mega dumni. edc.team
brawo

Ultra Kamiensk
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https://www.facebook.com/events/346895226079899/?__cft__%5b0%5d=AZXpgHC7k5khWf30xTxpFwKuAGUUsGv4NpQf1f2u_cw4T2Gi7-qnMBE5o8lr2Qxs4NVVPlR8kHq4woi6koYg7RQwtIrFZfww9Yg316FDh87ZK5fj0s6JKKwznNHttzmrnQVhYnR1QByaH3XMxZkt-v0xgZZ83aefTgyZrLCTFMtnt2JvQ22iAxdOvcPQaNSvs2U&__tn__=-UK-R
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https://www.facebook.com/events/346895226079899/?__cft__%5b0%5d=AZXpgHC7k5khWf30xTxpFwKuAGUUsGv4NpQf1f2u_cw4T2Gi7-qnMBE5o8lr2Qxs4NVVPlR8kHq4woi6koYg7RQwtIrFZfww9Yg316FDh87ZK5fj0s6JKKwznNHttzmrnQVhYnR1QByaH3XMxZkt-v0xgZZ83aefTgyZrLCTFMtnt2JvQ22iAxdOvcPQaNSvs2U&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/events/346895226079899/?__cft__%5b0%5d=AZXpgHC7k5khWf30xTxpFwKuAGUUsGv4NpQf1f2u_cw4T2Gi7-qnMBE5o8lr2Qxs4NVVPlR8kHq4woi6koYg7RQwtIrFZfww9Yg316FDh87ZK5fj0s6JKKwznNHttzmrnQVhYnR1QByaH3XMxZkt-v0xgZZ83aefTgyZrLCTFMtnt2JvQ22iAxdOvcPQaNSvs2U&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%C5%82%C3%B3d%C5%BAbusinessrun?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVGWjo_608ql3_BpoCHGepi1OWry06sQXxrDqC2P7ZTPUhk-e5JbfN5n2grhY4QsJE30159RkNMGgV-V5BNT75k-xeKRrjB6nCXf1_w7CTpuJdI1Uf30rDbd0CM5VJk_p3s4pfygP8MlrZlT17zWzqrGjVHggpDLqPgVJzOal_WsA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%C5%82%C3%B3d%C5%BAbusinessrun?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVGWjo_608ql3_BpoCHGepi1OWry06sQXxrDqC2P7ZTPUhk-e5JbfN5n2grhY4QsJE30159RkNMGgV-V5BNT75k-xeKRrjB6nCXf1_w7CTpuJdI1Uf30rDbd0CM5VJk_p3s4pfygP8MlrZlT17zWzqrGjVHggpDLqPgVJzOal_WsA&__tn__=*NK-R

Z ogromng satysfakcjg wspieramy pasje naszych pracownikow i kibicujemy im w biciu
kolejnych rekordow! W niedziele 27.01 odbyta sie IV edycja biegdw organizowanych
pod szyldem Trail Kamiensk.

EDC Cluby ,Podziel sie Pasjg”

W grudniu 2019 zostat powotany do zycia program EDC Kluby ,Podziel sie pasja”. Kluby
EDC stuzg rozwojowi i realizacji poza zawodowych pasji i hobby pracownikéw Spofki.
Dziatalno$¢ Klubow jest w zasadniczej czesci finansowana ze srodkdw obrotowych Spotki (z
maksymalnym budzetem 20 000 PLN rocznie). Pracownicy finansujg z wtasnych $rodkéw nie
miej niz 30% ale nie wiecej niz 60% wydatkédw zwigzanych z wydarzeniem, w ktérym
uczestniczg. Dziatalnos¢ Klubow odbywa sie poza godzinami pracy pracownikéw nalezgcych
do klubow.
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