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Polityka stabilnego i zrbwnowazonego wzrostu Spoétki,
opartego o prowadzenie biznesu w sposob odpowiedzialny
za srodowiska naturalne (Corporate Environmental
Responsibility).
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Zakres Polityki

EDC Expert Direct Communication Sp. z 0.0. jako firma z ponad 27- lethnim doswiadczeniem
w branzy poligraficznej i ustugowej, a takze najwiekszy i catkowicie niezalezny lettershop w
Europie Srodkowo-Wschodniej obiera dwa kierunki strategiczne w obszarze Srodowiskowej
Odpowiedzialnosci Biznesu:

e biznesowy -oferujgc ustugi optymalizujgce efektywnos¢ srodowiskowa

Relacja z klientem Spéiki oparta jest o dostarczanie mu kompleksowych
rozwigzan (produktéw i ustug Spoiki), nie tylko efektywnych finansowo ale
dodatkowo i przede wszystkim optymalizujgcych efektywnos¢é srodowiskows.
Oznacza to, ze na kazdym etapie produkcji i w kazdym elemencie realizowanego
Zlecenia Spotka jest gotowa zastosowac srodki produkcji oraz gotowe materiaty,
spetniajgce wszelkie normy z zakresu bezpieczenstwa dla srodowiska i
najwyzsze standardy proekologiczne. Wzbudzanie i gratyfikowanie
proekologicznych potrzeb partneréw Spétki staje sie centralng osig biznesu i
dtugotrwatych relacji biznesowych z jej klientami.

¢ Srodowiskowy -koncentrujgc dziatania na srodowisku zaktadu pracy i jego
najblizszego otoczenia

Drugi punkt ciezkosci to $rodowisko naturalne - zaréwno te, ktore jest
srodowiskiem zakfadu pracy, w ktérym toczy sie codzienna produkcja, jak i to,
ktore jest Srodowiskiem prywatnego zycia pracownikow Firmy. Tak zdefiniowane
srodowisko naturalne stanowi przedmiot najwyzszej troski Spétki, wokét ktorej
zbudowana jest druga o$ strategii dziatan wspierajgcych ochrone srodowiska
(Corporate Environmental Responsibility).

Realizujgc Naszg polityke, uwzgledniamy potrzeby zaangazowanych stron przy wyznaczaniu
i realizacji mierzalnych celéw dla ciggtej optymalizacji efektywnosci srodowiskowej i
uzyskiwanych efektéw naszej dziatalnosci. Zapewniamy srodki niezbedne do ich osiggania
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oraz identyfikujemy szanse i zagrozenia w wymiarze przyjetej przez Spotke
odpowiedzialnosci za srodowisko, oceniajgc poziom osigganych rezultatow i planujgc
dziatania dla zarzgdzania ryzykiem kompleksowego procesu wdrazania.

Wymiar biznesowy Polityki -kluczowe elementy

W kazdym dziataniu biznesowym Spodtka skoncentrowana jest na:

1. Tworzeniu innowacyjnych rozwigzan realizujgcych stabilny i zréwnowazony wzrost
Spoétki w kazdym ogniwie tancucha wartosci,

2. Oferowaniu rozwigzan pozwalajgcych naszym klientom i innym partnerom
biznesowym zwieksza¢ sprzedaz, redukowac koszty oraz odnosi¢ korzysci ptyngcych
ze zrbwnowazonego rozwoju,

3. Budowaniu kontaktéw bezposrednich z klientami, ktére obejmujg wspotprace na
poziomie zaopatrzenia, dziatalnosci operacyjnej, marketingu, innowacji i zarzgdzania.
Duzg wage Spodtka przywigzuje do relacji z producentami maszyn i urzgdzen
produkcyjnych stosowanych w Spoétce. Relacje te, wykraczajg daleko poza zwykig
formute przegladow technicznych urzadzeh i ktadg duzy nacisk na wykorzystywanie
doswiadczeh takich korporacji jak Ricoh czy Xerox z zakresu eliminowania
szkodliwych dla srodowiska substancji uzywanych w procesie produkciji,

4. Pro aktywnos¢, etyka dziatania i wiarygodnos¢ we wszystkich sferach dziatalnosci
Spotki, wigczajgc w to bezpieczenstwo i higiene pracy, bezpieczenstwo produktowe
oraz jakos¢ naszych produktow, Srodowisko naturalne, bezpieczenstwo tancucha
dostaw oraz powszechnie uznane Prawa Cziowieka.

Wymiar srodowiskowy Polityki -kluczowe elementy

W Srodowisku produkcyjnym zaktadu pracy Spotka konsekwentnie kieruje sie nastepujgcymi
zasadami:

1. Przestrzeganie przepiséw prawa oraz innych, majgcych zastosowanie wymagan,
wigczajgc te od naszych klientéw, odnoszacych sie do jakosci wyrobow, ustug i
naszej dziatalno$ci, zidentyfikowanych aspektéw $rodowiskowych, zagrozen
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa naszych produktow i
bezpieczenstwa tancucha dostaw. Przestrzeganie powszechnie uznanych Praw
Cztowieka stanowi istotny i nieodtgczny element naszej dziatalnosci,

2. Przestrzeganie dobrych praktyk produkcyjnych oraz higienicznych -tych wynikajgcych
z wtasciwego porzadku i organizacji pracy oraz opracowanych standardow
gwarantujgcych oczekiwang jakos¢ produktow i dostarczanych ustug, ktore sag
rezultatami naszych proceséw produkcyjnych,

3. Sledzenie obowigzujgcych polityk i wytycznych -analizowanie nowych trendéw i
inicjatyw w zakresie optymalizacji Srodowiskowej w celu zapewnienia, ze sg wlasciwie
wdrazane w system zarzgdzania Spofki,

4. Podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone srodowiska naturalnego, w tym
zapobiegajgce jego zanieczyszczaniu, dgzeniu do efektywnego wykorzystywania
jego zasobow w procesach wtasnych i zakupywanych od dostawcow Spotki,
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5. Stosowanie najlepszych dostepnych narzedzi i metod dla zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, dla eliminowania oraz redukowania ryzyka
zwigzanego z zagrozeniami w miejscu pracy, aby zagwarantowaé bezpieczehstwo
naszym pracownikom, podwykonawcom oraz pozostatym partnerom biznesowym
Spoiki,

6. Wyznaczanie celow dla stworzenia Srodowiska pracy wolnego od wypadkow i
schorzen zawodowych w trosce o zdrowie i motywacje pracownikéw Spotki
pozwalajgce im na wtasciwe realizowanie zadan,

7. Zapewnianie srodkéw i mozliwosci dla pelnego wspétudziatu i konsultacji
pracownikéw w zakresie budowania, utrzymywania, oceny wynikow i doskonalenia
systemu zarzgdzania BHP

8. Zapewnianie bezpieczenstwa tancucha dostaw dzigki wspétpracy z dostawcami
i podwykonawcami, poprzez nadzorowanie proceséw produkcyjnych, logistycznych,
finansowych i informatycznych, ochrone obiektéw i proceséw przed niepozgdanym
wptywem. Ciggty rozwoj stosowanych metod i technologii zabezpieczen oraz
zapewnienie gotowosci dziatania w sytuacjach awaryjnych,

9. Promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju wsréd partnerow biznesowych i
oczekiwanie ich postepowania zgodnego z tymi zatozeniami,

10. Zaangazowanie w zréwnowazong gospodarke lesng. Kupujgc papier na rzecz
wiasnej produkcji Spotka zwraca uwage na to, czy jej dostawcy posiadajg
Certyfikat Forest Stewardship Council® (FSC) i Programme for the Endorsement of
Forest Certification (PEFC). Wyraz troski Spotki o to, ze surowce, poffabrykaty i
wyroby gotowe pierwotnie pochodzg z obszaréw lesnych spetniajgcych wymagania
odpowiedzialnej gospodarki lesnej biorgcej pod uwage aspekty ekonomiczne,
spoteczne i ekologiczne,

11. Podnoszenie i rozwijanie swiadomosci i kompetencji pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i jakosci swiadczonych ustug, procesu produkcyjnego, srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa tancucha dostaw poprzez
szkolenia, organizacje eventéw dla pracownikow i realizowanie pozostatych dziatanh z
zakresu Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu,

12. Utrzymywanie przewag konkurencyjnych poprzez systematyczne audyty procesow
oraz rozwijanie procedur oceny efektébw dziatalnosci Spotki. Wdrazanie
nowoczesnych metod zarzadzania i zapewnienie w ten sposoéb rentownosci i
konkurencyjnosci Spotki. Polityka stabilnego i zrbwnowazonego wzrostu Spétki,
opartego o prowadzenie biznesu w sposéb odpowiedzialny za srodowiska
naturalne (Corporate Environmental Responsibility) komunikowana jest
wszystkim pracownikom oraz dostepna dla stron zainteresowanych pod adresem:
https: https://edcexpert.pl/o-nas/

Ocena realizacji Polityki i ocena ryzyk stabilnego i
zrownowazonego wzrostu Spotki opartego o prowadzenie
biznesu w sposoéb odpowiedzialny za Srodowiska naturalne

Zarzad Spotki w Sprawozdaniu Rocznym -w ramach rocznej oceny dziatalnosci Spofki-
dokonuje:

1. Oceny stopnia realizacji ,Polityki stabilnego i zréwnowazonego wzrostu Spotki
opartej o prowadzenie biznesu w sposob odpowiedzialny za srodowiska naturalne”,
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https://edcexpert.pl/o-nas/

2. Analizy kluczowych czynnikdéw ryzyka mogacych ogranicza¢ lub istotnie wptywac na
kierunki rozwoju Spofki przyjete w ,Polityce stabilnego i zrownowazonego wzrostu
Spotki opartego o prowadzenie biznesu w sposéb odpowiedzialny za $rodowiska

naturalne”.
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